
 

 
 
 

 

PROPOSED BYE-LAW AMENDMENTS 
 
 

Bye law clause Existing To be Amended  Reason for 
Amendment 

28 “Board of Directors 
The Board of Directors shall consists of 
not more than 11 members who shall 
be elected from among the individual A 
Class members. Out of which, 2 
Directors shall be ‘expert’ members, 
either professional with relevant 
qualifications, such as Chartered 
Accountant or men with necessary 
managerial experience at the middle / 
or senior level officers at the banks 
(coming under the purview of banking 
regulation Act, 1949). There should be 
three women members, a member 
from SCT/ST community and a 
member having a deposit of ten 
thousand rupees and above as 
required in the Kerala Co-operative 
Societies Act and Rules. The period of 
office of members of the Board of 
Directors will be 5 years commencing 
from the date of assuming charges. 
The changes as per this amendment 
will come in to force only after the 
expiry of the term of the existing 
Board of Directors elected in November 
2009.” 

28) Board of Directors 
The Board of Directors shall 
consists of not more than 11 
members who shall be elected 
from among the individual A 
Class members. Out of which 
6 directors shall have special 
knowledge or practical 
experience in respect of any 
one or more of the following 
matters, namely:- (i) 
accountancy, (ii) agriculture 
and rural economy, (iii) 
banking, (iv) co-operation, (v) 
economics, (vi) finance, (vii) 
law, (viii) small-scale industry, 
(ix) any other matter the 
special knowledge of, and 
practical experience in, which 
would, in the opinion of the 
Reserve Bank, be useful to the 
bank, provided that out of the 
aforesaid number of directors, 
not less than two shall be 
persons having special 
knowledge or practical 
experience in respect of 
agriculture and rural economy, 
co-operation or small-scale 
industry.’  Among  one 
member who shall not exceed 
in the age of 40 years as on 
the date of filing nomination  
There should be three women 
members  and one member 
who shall not exceed in the 
age of 40 years as on the date 
of filing nomination, a member 
from SCT/ST community and a 
member having a deposit of 
Twenty five thousand rupees 
and above as required in the 
Kerala Co-operative Societies 
Act and Rules. The period of 
office of members of the Board 
of Directors will be 5 years 
commencing from  the date of 
assuming charges. The 
changes as per this 

 
 
The Bye- Law 
amendment was 
incorporated in 
the General body 
held on 
27.10..2024 This 
was submitted to 
the Registrar of 
co operative 
societies  for 
registration , 
Registrar vide 
letter No 
BLW/M/2024/00
501 Dt 
19.06.2025 
informed that 
the proposal for 
amendments is 
rejected  due to 
As it is against 
the section 
28(1CA) of co 
operative 
societies Act. 
 
Now it is 
amended 
accordingly   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



amendment will come in to 
force only after the expiry of 
the term of the existing Board 
of Directors elected in 
November 2024.” 

 
 
 
 
 

New Clause 28 (c) 
Existing-Nil  

Co-opted Members in the Board of 
Directors 
 

Two members can be co –opt 
to the board of directors as 
per Kerala state co operative 
societies  Act 28(1G), Rule 
37A 

Pursuant to 
Section 28 (1G) of 
the Kerala Co-
operative 
Societies Act  

4(viii) 4(viii) 
General Manager & Chief Executive 
officer means the Managing Director 
appointed by the Board of Directors .If 
a Managing Director is not appointed 
then the General Manager or Manager 
or Secretary appointed by the Board of 
Directors of the Bank will be the 
General Manager will be the General 
Manager & Chief Executive officer  

Delete the existing clause The word 
Managing  
Director wrongly  
Entered in the 
previous 
Amendment  
 



 

 

 

 

 

 

മെമ്പർൊരുമെ  മ ാതുയ ാഗ യ ാട്ടീസ് 

മാന്യരേ  

ബാങ്കിലെ  “A” ക്ലാസ് അംഗങ്ങളുലെ   വർഷാന്ത ല ാതുര ാഗം  താലെ റ ുന്ന കാേയങ്ങൾ ചർച്ച ലചയ്തു 

തീേുമാന്ിക്കുന്നതിന്ാ ി  2025 ഓഗസ്റ് മാസം   23 തീ തി ശന്ി ാഴ്ച  ോവിലെ 11   മണിക്്ക  ബാങ്കിന്ല്റ ലെഡ് 

ഓഫീസ്  ൊളിൽ വച്്ച രചേുവാൻ തീേുമാന്ിച്ചിേിക്കുന്നു. തദവസേത്തിൽ  ബാങ്കിലെ എല്ലാ “A” ക്ലാസ് 

ലമമ്പർമാേും  ലങ്കെുക്കണലമന്്ന താത് േയലെെുന്നു 

       

          എന്്ന  

ല േിന്തൽമണ്ണ         ഭേണസമിതി തീേുമാന്പ് കാേം              

03.08.2025              (ഒപ്പ് ) 
(ജന്റൽ മാരന്ജർ)  

അജണ്ട 

1) സവാഗതം  

 
43 (b ) Co operative  
Education Fund 
 
 
 
 
 
 
 
43 ( c ) Professional 
Education Fund 
 
 
 
 
 
 
 
43(g) Man power 
Empowerment Fund 

 
Existing 
An amount not exceeding 5%  as may 
be prescribed in the rules towards the 
Co operative Education Fund as 
referred under the section 109 of Act   
 
 
 
 
Existing 
5% of net profit to be professional 
Education Fund  maintained by the 
Registrar  
 
  
 
 
 
Existing  
Contribution not exceeding 1% of net 
profit to Man power Empowerment 
Fund  

REVISED  
An amount not exceeding 5% 
of net profit to Co operative  
Education Fund  maintained by 
the Registrar  subject to a 
maximum of  Rs 1 Lakh  and  
a minimum  of Rs 2000/-as 
referred under Rule 53  2(a ) 
of the Act  
 
REVISED An amount not 
exceeding 5% of net profit to 
Co operative  Education Fund  
maintained by the Registrar  
subject to a maximum of  Rs 1 
Lakh  as referred under Rule 
53  3(a ) of the Act  
 
 
REVISED 
Contribution not exceeding 2% 
of net profit to Man power 
Empowerment Fund 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

As per Kerala Co 
operative 
Societies Act 
Amendment  
2024  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
As per Kerala Co 
operative 
Societies Act 
Amendment  
2024 
 
Enhancement of 
contribution  



2) മുൻ ല ാതുര ാഗത്തിലെ  മിന്ുട്സ ്  

3) ഭേണ റിരൊർട്ട്  

4) 2024-25  വർഷലത്ത ഓഡിറ്്റ റിരൊർട്ട്  

5) 2024-25 വർഷലത്ത അറ്റാദാ  വിഭജന്വും- ഡിവിഡന്്റ ്പ് ഖ്യാ ന്വും 

6) 2025-26 വർഷരത്തക്കുള്ള  ുതി  മതിെു ബഡ്ജറ്്റ 

7) 2026-27 വർഷരത്തക്കുള്ള മതിെു ബഡ്ജറ്്റ 

8) 2026-27 വർഷരത്തക്കുള്ള കയാ ിറ്റൽ ബഡ്ജറ്്റ 

9) 2025-26 വർഷലത്ത  സ്റ്റാട്ടയൂരട്ടാറി ഓഡിറ്റർ  ുന്ർ   ന്ി മന്ം സംബന്ധിച്്ച 

10) കുെിശ്ശിക വേുത്തി  വായ്പക്കാേുലെ ജപ്തി ലചയ്ത ജാമയ വസ്തു ക്കൾ രന്ാൺ ബാങ്കിങ് അസറ്്റ ആ ി 

മാറ്റി ത് അംഗീകേിക്കുന്നത് സംബന്ധിച്്ച 

11) 2024-25 ൽ വായ്പ അക്കൗണ്ടുകൾ ഒറ്റത്തവണ തീർൊക്കൽ പ് കാേം അവസാന്ിെിച്ചത്  

അംഗീകേിക്കൽ 

12) ബബൊ രഭദഗതികൾ 

13)  അെുത്ത വർഷരത്തക്കുള്ള ല ാതുര ാഗ തീ തി തീേുമാന്ിക്കുന്നത്  സംബന്ധിച്്ച 

14) രചാദയങ്ങളും പ് രമ ങ്ങളും 

15) ലച ർമാൻ  അന്ുവദിക്കുന്ന മറ്റു കാേയങ്ങൾ 

ബബൊ രഭദഗതി ന്ിർരദശങ്ങൾ (കൂട്ടിരച്ചർക്കൽ )-സംക്ഷിപ്ത വിവേണം 

Existing  To be Amended Reason for Amendments 
28) Board of Directors 
 

Expert members  in Board of directors As per BR Act Section 10A(2)(a) 
 

28(c)Co-opted Members 
in the Board of Directors 

2  Members  can co-opted  to Board  28 (1G) of the Kerala Co-operative 
Societies Act as amended in 2024. 

4) viii General Manager 
& Chief Executive officer 

 

Delete the clause  The word Managing Director 
wrongly Entered in the previous 
amendment 

43(b)  Co op Education 
Fund 

Not exceeding 5% of Net Profit subject to a 
maximum of 1 Lakh and a minimum of Rs 2000/- 

Comply with Kerala Co op 
Societies Act  

43(c ) Profession 
Education Fund 

Not exceeding 5% of Net Profit subject to a 
maximum of 1 Lakh  

Comply with Kerala Co op 
Societies Act  

43( g ) Manpower 
Empowerment Fund 

Contribution not exceeding 2% of net profit to Man 
power Empowerment Fund 

To enhance contribution amount 

NB-മ ാതുയ ാഗത്തിൽ ഉന്ന ിയേണ്ട യ ാദ്യങ്ങളുും, പ് യെ ങ്ങളുും 18.08.2025  ു വൈകുയന്നരും 5  

െണിേ് െുമ്പാ ി ജ റൽ ൊയ ജമര ഏല്പിയേണ്ടതാണ്.  മ ാതുയ ാഗത്തിൽ സെർപ്പിേുന്ന ഭരണ 

റിയപ്പാർട്ടുും അജണ്ട യ ാട്ടുും  പ് ൈർത്തി ദ്ിൈസങ്ങളിൽ ബാങ്കി ്മറ മെഡ് ഓഫീസിൽ  ിന്നുും 

മെമ്പർൊർേ് ലഭിേുന്നതാണ് വബലാ യഭദ്ഗതി ുമെ ൈിശദ് ൈിൈരും ബാങ്കി ്മറ ഒഫീഷ്യൽ  

മൈബ് വസറ്റിൽ(www.ucbperinthalmanna.com) ലഭയൊണ്. 

 

 

 


